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Наименование 
программы 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением отдельных 

предметов» Энгельсского муниципального района Саратовской области 

Цели и задачи 

программы 

Цель: организация адаптивности учебного процесса 
с целью снижения риска школьной неуспеваемости. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 

ЗАДАЧИ: 

1. 1. Разработать программу учета индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

2. 2. Разработать единую систему оценки результатов обучения с целью 

обеспечения объективности оценки и анализа получаемых результатов. 

3. 3. Создать условия для организации адаптивности учебного процесса с 

целью снижения риска школьной неуспеваемости. 

Целевые инди- 

каторы и пока- 

затели програм- 

мы 

 Стабильность и рост качества обучения: снижение количества 
обучающихся, имеющих одну и две тройки по предметам. 

 Устойчивая положительная мотивация к учению у обучающихся. 
 Удовлетворение образовательных запросов и ожиданий родителей и 

общества. 
 Разработка нормативно-правовой базы школы по введению единой 

системы оценки результатов образовательной деятельности. 

Основные 
мероприятия или 
проекты 
программы\подп 
рограммы 

Подпрограмма: 
Риски низкой адаптивности учебного процесса 
Мероприятия Среднесрочной программы по направлению, 
обеспечивающие реализацию ее задач в Приложении. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 разработана программа учета индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

 разработана единая система оценки результатов обучения с целью 

обеспечения объективности оценки и анализа получаемых результатов. 

 созданы условия для организации адаптивности учебного процесса с 

целью снижения риска школьной неуспеваемости. 

 снижение доли обучающихся имеющих неудовлетворительные оценки 

по предметам учебного плана. 

 увеличение процента родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг школы 

Исполнители Исполнителями Среднесрочной программы МОУ «СОШ № 32» 

являются: 
 Директор школы 
 Заместители директора 
 Педагогические работники (учителя, педагоги-психологи, соци- 

альные педагоги, педагоги-организаторы) 
 Технический специалист 



 

Мероприятия Среднесрочной программы, обеспечивающие реализацию ее задач 

Направление: «Риски низкой адаптивности учебного процесса» 

№  

Мероприятие 
Сроки 
реализации 

 

Ответственные 
 

Участники 

1 Создание банка данных учащихся, испытывающих затруднения в обучении. Март Заместители 
директора по УВР 

1-11 
классы 

2 Диагностика обучающихся с рисками учебной неуспешности. Март Педагог-психолог 
Семененко С.Г. 

1-11 
классы 

3 Разработать программу учета индивидуальных возможностей обучающихся 
и единую систему оценки результатов обучения с целью обеспечения 

объективности оценки и анализа получаемых результатов. 

Апрель-май Заместители директора по 
УВР 

Педагогиче 
ские 

работники 

4 Коррекционная работа по сопровождению детей, испытывающих 
затруднения в освоении образовательных программ (индивидуальная 

/групповая работа со слабоуспевающими обучающимися). 

Апрель- 
декабрь 

Заместители директора по 
УВР Педагог-психолог, 

Учитель-логопед 

Обучающие
ся 
Педагоги 

5 Организация УВП на основе единой системы оценки результатов обучения с 
целью обеспечения объективности оценки и анализа получаемых 

результатов. 

Сентябрь- 
декабрь. 

Заместители директора по 
УВР 

1-11 
классы 

Педагоги 

6 Ведение системного образовательного мониторинга результатов обучения 
обучающихся школы: качество образования по четвертям и году 

В течение 
года 

Заместители директора по 
УВР 

2-11 
классы 

7 Осуществление ВШК по качеству образования и использованию в работе 
единой системы оценки результатов обучения и анализа получаемых 

результатов в дальнейшей педагогической деятельности 

В течение 
года 

Заместители директора по 
УВР 

Обучающие
ся 
Педагоги 

8 Повышение квалификации педагогов (курсы, семинары, мастер-классы и 
др.). 

В течение 
года 

Заместители 
директора по УВР 

Педагоги 

9 Консультативно-просветительские мероприятия с родителями в рамках 
реализации плана по снижению уровня неуспешности обучающихся. 

В течение 
года 

Заместитель директора по 
УВР 
Стангалиева А.С. 

1-11 
классы 

10 Организация дополнительных занятий по учебным предметам со слабо 
мотивированными обучающимися. 

Постоянно Заместители директора по 
УВР 

Учителя- 
предметни 

ки 

 


